
RICHIESTA ATA RIPOSO COMPENSATIVO 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
AL D. S. G. A. 
IPSSS “MORVILLO FALCONE”

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________

in servizio presso questo Istituto nell’a.s. _______ /_______  in qualità di ____________________________

 a tempo determinato 
 a tempo indeterminato

CHIEDE

dal _________________________ al ________________________ per complessivi giorni ____________di

dal _________________________ al ________________________ per complessivi giorni ____________di

dal _________________________ al ________________________ per complessivi giorni ____________di

 Riposo compensativo per lavoro straordinario ai sensi dell’art. 54 del CCNL 29/11/2007

Le giornate si maturano dal cumulo delle ore prestate per attività svolte oltre l’orario ordinario giornaliero e 
potranno essere richieste in luogo della retribuzione.
Le giornate di riposo devono essere fruite entro l’anno scolastico di riferimento.
Il mancato recupero delle ore cumulate comporta la retribuzione delle stesse. 

 Riposo  compensativo  per  riduzione  dell’orario  a  35  ore  settimanali  ai  sensi  dell’art.  55  del  CCNL 
29/11/2007

Le giornate si  maturano dal  cumulo  della 36a ora settimanale  svolta dall’inizio al  termine delle attività 
didattiche, in virtù di regimi d’orario articolati su più turni o comportanti significative oscillazioni degli orari 
individuali.
Le giornate di riposo devono essere fruite entro l’anno scolastico di riferimento.
Il mancato recupero delle ore cumulate comporta la perdita delle stesse. 

BRINDISI __________________                  IL RICHIEDENTE
                _______________________________

     
________________________________________________________________________________________________

VISTO:  
 SI CONCEDE 
 NON SI CONCEDE

                 IL D. S. G. A.                                                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO
      

________________________________                                                                _____________________________


