Al Dirigente Scolastico
Prof.ssa Irene ESPOSITO
IP “Morvillo Falcone”

Brindisi (BR)
RICHIESTA PERMESSI VARI
ll/La sottoscritt___ nat___il
Cognome e nome

a( ) ( )

c.a.p. comune provincia regione
Codice Fiscale
Residente a ( ) ( )

c.a.p. comune provincia regione
Indirizzo n.
in servizio presso la sede nell’a. s. / in qualita di
O atempo determinato
QO atempo indeterminato
CHIEDE

PERMESSO, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 29/11/2007, per

Q MOTIVI PERSONALI/FAMIGLIARI

Il personale a tempo indeterminato puo fruire di 3 giorni di permesso retribuito per anno scolastico.
Il personale a tempo determinato, con termine contratto al 30/06 o al 31/08, ai sensi dell’art. 35 comma S e 12 CCNL 18/01/2024, ha analoga

possibilita del personale a tempo indeterminato.

0 CONCORSO O EsAMI

Il personale a tempo indeterminato ha diritto, in ciascun anno scolastico, a 8 giorni retribuiti.
Il personale a tempo determinato pud fruire, senza retribuzione, dei medesimi giorni del personale a tempo indeterminato.

0O MATRIMONIO

Il personale a tempo indeterminato pud fruire di 15 giorni di permesso retribuito.
Il personale a tempo determinato ha analoga possibilita del personale a tempo indeterminato.

a LUTTOo
Il personale a tempo indeterminato pusd fruire di 3 giorni, anche non consecutivi, di permesso per evento.
Il personale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 19 del CCNL 29/11/2007, ha analoga possibilita del personale a tempo indeterminato.

Ai sensi degli art. 15 comma 1, 2 e 19 CCNL 29/11/2007 gli IRC STABILIZZATI cioé colaro che, oltre ad essere in possesso del titolo di studio, hanno il
posto orario completo (anche con I'unione di pilt spezzoni) e almeno quattro anni di insegnamento sono equiparati ai dipendenti di ruolo.

Rientrano altresi in questa categoria gli IRC della scuola dell'infanzia e della scuola primaria con una nomina di almeno 12 ore e che abbiano
maturato il quadriennio diinsegnamento (C.M. n. 77/1990).

dal al per complessivi giorni

Brindisi, IL RICHIEDENTE




